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CUENTA PUBLICA ANO 2023

Sres. Padres y Apoderados:

En representacion de la CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO THOMAS
JEFFERSON Sostenedora del Colegio Thomas Jefferson, quisiera saludar a todos los
apoderados que han confiado en nosotros.

Ademas dar la méas cordial bienvenida a todos los apoderados nuevos que nos
privilegiaron matriculando a sus hijos en nuestro colegio.

En Primer Lugar, nombraré a nuestro Cuerpo Docente y Asistentes de la Educacién que nos
acompano el afio 2023

PRE-BASICA

Kinder A: Sra. Jazmin Rojas Stevanovich (Educadora de Parvulos)
Técnico : Sra. Nicole Abarca Gomez.

Kinder B: Sra. Ninoska Villegas Aros (Educadora de Parvulos)
Técnico : Sra. Nicole Abarca Gomez

DOCENTES EDUCACION BASICA
Sr.  Julio Arancibia Olavarria
Srta Carla Betancourt Avila

Sra. Carla Cabezas Molina

Sr.  Marco Antonio Castro Silva
Sra Carolina Chacdn Molinez
Sr.  Juan Dagnino Seguel

Sra Patricia Fuentes Vasquez
Sra Lorena Godas Onetto

Srta. Loreto Leiva Farfan

Srta PieraLizama Gonzalez

Sra Elba Lizama Zapata

Srta Leticia Loreto Morgado
Srta Maria Soledad Quifiones Ledn
Sr Pablo Pinto Retamal

Sra Claudia Rojas Fairlie

Sr.  Rodrigo Senn Acufia

Sra Elizabeth Vera Carcamo
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Sr.  Rodrigo Verdugo Diaz

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Sra. Javiera Capetanopulos Zufii
Sr. Juan Carlos Chacén Pimente
Sra. Juselis Isturrieta Martinez
Sra. Jeannette Opazo Paredes
Sr. Sebastian Patzke Chacon
Sra. Beatriz Zapata Cortez

Jefe Unidad Técnico Pedagdgica:
Sra. Claudia Chacén Molinez, (Educadora de Parvulos, Sicopedagoga y Magister en Educacién)

Encargada de Convivencia Escolar:
Sra. Carolina Chacén Molinez (Profesora de Educacion Fisicay Magister en Medicina Deportiva)

Auxiliares de mantencion y aseo
Sra. Jeannette Opazo y Juseliss Isturrieta

Sub Directora:
Sra. Elba Lizama Zapata

Directora:
Sra. Margarita Molinez Concha

Administracion y Finanzas:
Sra. Isabel Chac6n Molinez y Santiago Chacon Pimentel

Centro de Padres : Sra Constanza Verdugo , Sra Maribel Montecinos y Sra Gabriela Lopez

El afio 2023 nuestro colegio termind su afio escolar con una matricula total de 507
alumnos, distribuidos en:43 alumnos en Pre-bésica, y 464 alumnos de Primero a Octavo afio.

A raiz de la continuacién del plan de mejoramiento, en que afio a afio estamos empefiados, el
afo 2023 continuamos elevando el nivel de exigencia pedagodgica y normas de
conducta,siempre en beneficio de la mayoria. A raiz del esfuerzo de nuestros Docentes y
personal asistentes de la educacién y el compromiso de nuestros padres , apoderados y de
nuestros alumnos es que nuevamente obtuvimos la excelencia académica 2024-2025,
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El mejoramiento de los aprendizajes escolares es una responsabilidad compartida, que
debemos asumir los distintos actores involucrados en el proceso educativo, por este motivo,
hemos seguido aumentado los niveles de exigencia en todos los cursos, como una manera de
demostrar nuestro compromiso serio, de mejorar la calidad educativa en nuestro
establecimiento, y de acuerdo al convenio firmado de igualdad de oportunidades y excelencia
educativa entre el Ministerio de Educacion y nuestro establecimiento , hemos aumentado
nuestro compromiso de fomentar el desarrollo de la educacion en todos los niveles, pues el
progreso personal, familiar y social estad indisolublemente ligado a otorgar mayores
oportunidades en educacion.

Esta conviccion nos ha motivado a realizar constantes acciones y programas dirigidos a los
sectores mas vulnerables del colegio, el 69 % de alumnos vulnerables, los que estan
absolutamente integrados paraque estos alumnosy alumnas puedan acceder amasy mejores
oportunidades en educacion.

todos nuestros esfuerzos estan destinados al mejoramiento de la calidad de la educacién de
todos los nifios especialmente los prioritarios de pre-basica y de primer a octavo afo, el
principal propésito es dar igualdad de oportunidades educativas a todos los alumnos,
especialmente a los econdmicamente mas vulnerables, por lo tanto, nuestra principal
preocupacion es garantizarles a estos alumnos sus posibilidades de enfrentar con éxito el
proceso educativo, por lo tanto, nuestro compromiso es facilitar el acceso , la permanencia, la
continuidad y la obtencién de aprendizajes de calidad desde el primer nivel de transicion hasta
el octavo afno

.El Plan de Mejoramiento Educativo elaborado por nuestra comunidad contempla acciones
desde el primer nivel de transicion de educacién parvularia hasta el octavo afio en las areas de
gestion del curriculo, liderazgo escolar, convivencia escolar o gestion de recursos en la
escuela, nuestro principal compromiso es establecer y cumplir las metas de efectividad del
rendimiento académico de nuestros alumnos y especialmente de los prioritarios , nuestra malla
curricular también cuenta con actividades artisticas y/o culturales y deportivas que contribuyan
a la formacion integral de nuestros alumnos.

Comenzamos el aio:

- Paracomenzar con buen animo el aflo 2023 nuestros nifios/as fueron recibidos con alegria
por nuestros Corpéreos, adornos de globos, y con un show de magia para su entretencion
en nuestros patios tematicos donde ellos pudieron disfrutar de sus primeros momentos
con sus compafieros nuevos y antiguos.
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- Ainicio de clases les entregamos atodos los nifios del colegio, Utiles Escolares. Cabe hacer
mencion importante, dado que coOmo establecimiento, si entregamos algo, debiera ser solo
para los alumnos Prioritarios y Preferentes, pero como nuestro colegio esta orientado a
unir, ser igualitario y no marcar diferencias, y fortalecer que todos los nifios son iguales.
Es que al momento que un pequefio recibe algo, tratamos que sea paratodos, como en las
familias, porque eso es lo que somos. Una familia. A veces hay entregas de la Junaeb que
vienen con nombres y apellidos, y en esos casos no podemos hacer mucho, pero siempre
tratamos de entregarles a todos los alumnos que necesitan.

- Independiente alo entregado a los alumnos, nuestro establecimiento entrega de manera 'y
confidencial y directa a los padres y/o apoderados ( Utiles escolares, canastas familiares,
uniformes escolares, Colaciones, almuerzos).

- El Afo 2023 el colegio ingreso a clases el 03 de Marzo, los afios de pandemia que nos
oblig6 a los colegio a trabajar de manera On Line, situacion que signific6 una baja en el
nivel académico de la gran mayoria de los alumnos esto provocé el tener que realizar
actividades académicas diferentes para logar ir nivelando , existieron alumnos que
ingresaron a 3 basico sin haber estado en una sala de clases anteriormente, alumnos que
ingresaban a 1y segundo afo sin saber leer y escribir, esto significo tener que readecuar
los planes y programas para poder lograr poner al dia a los alumnos, fue un afio dificil pero
con el sacrificio de todo el personal del colegio logramos terminar el aiilo en forma mas que
aceptable, recuperando nuestro nivel de excelencia academica

- Nuestro Establecimiento siempre esta motivando a nuestros alumnos en diversos talleres
como el Folclore, Deporte, y cultura y éste afio no fue la excepcién, se realizaron los
diversos talleres extraprogramaticos , futbol, entre ellos, destacamos participaciones en
eventos atleticos de gran nbivel en loa comuna de Providencia (primera corrida CCPS),
siendo el Unico colegio particular subvencionado de la comuna que tuvo este privilegio ,
todos nuestros alumnos eran trasladados en modernos buses a cada una de las visitas y
competencias de acuerdo a nuestro proyecto educativo, siendo todo totalmente gratuitos
para nuestros alumnos . También hasta el afio 2023 participamos en diversas actividades
deportivas, como maratones , campeonatos de futbolito, olimpiadas deportivas, y
concluimos con la gran corrida CCPS donde participaron colegios de todo Santiago y
varias ciudades del Pais. nuestro colegio el afio 2023 retomé la celebracion del mes de
aniversario con kermesse y carros alegoricos por la comuna, participando en estas
actividades padres y apoderados siendo esta una tradicion muy antigua desde nuestros
inicios el aino 1981.y por segunda vez realizamos la gran corrida familiar donde participaron
mas de 600 personas, entre apoderados ,padres y alumnos.
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- Por situaciones administrativas nuestra Corporacion no ha recibido subvencion por los
cursos Sexto y Septimo B, esto no ha impedido que sigamos impartiendo clases
absolutamente gratuita a los alumnos, recibiendo éllos, todos los beneficios como
colaciones y vestuario al igual que todos los alumnos del establecimiento

SISTEMA DE MEDICION DE CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES (SIMCE)

Es el Sistema que tiene el Ministerio de Educacion para medir los aprendizajes, y su propésito
principal es contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién, informando
sobre el desempefio de los estudiantes en diferentes areas de aprendizajes del curriculum
nacional y relacionando estos desempefios con el contexto escolar y social en que aprenden.
Estas pruebas evaltan el logro de los objetivos fundamentales y contenidos minimos
obligatorios del marco curricular vigente en diferentes sectores de aprendizajes através de una
medicion que se aplica atodos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.

Nuestro colegio segun el indice de vulnerabilidad emitido por la JUNAEB, es del 69%, y segun
la contestacion de la encuesta de nuestros apoderados nos sitla en el nivel Socioeconémico
Medio Alto y comparados con este nivel dentro de los colegio particulares subvencionado y
municipales, es que podemos decir con mucha satisfaccién y orgullo que mientras se
realizaron estas evaluaciones siempre hemos estado situado dentro de la elite de los colegios
de nuestro grupo homogeneo con excelencia academica.

A raiz de todos estos logros en las pruebas de conocimientos a las que hemos sido sometidos
por parte de la agencia de la calidad del ministerio de educacién (SIMCE), obtuvimos la
Excelencia Académica Periodo 2016-2017, 2018, 2019 y ahora los préximos dos afios 2024-2025
Situandonos ademas en la categoria de colegio auténomo segun la clasificacion del Ministerio
de Educacion.

Nuestro colegio siempre ha estado preocupado por los indices de obesidad que existe en los
alumnos de nuestro pais y en particular de nuestro Colegio, por tal motivo nuestros Profesores
y especialmente nuestros Docentes de Educacion Fisica y nuestro entrenador de futbol estan
siempre conversando, creando conciencia con los nifios y sus padres sobre sus habitos
alimenticios, y en esto necesitamos fundamentalmente la ayuda desde el hogar

Todos los talleres en nuestro establecimiento son totalmente gratuitos con la finalidad
que todos los nifios tengan igualdad de participacion.
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La asistencia a reuniones de los Padres y Apoderados es muy importante para nosotros , ya
gue, es la ocasién de saber dénde y cédmo esta su pupilo. Sobre todo que éstas, estan
calendarizadas paratodo el afio.

INGRESOS RECIBIDOS POR EL ESTABLECIMIENTOS DURANTE EL ANO 2023

Por concepto de Subvencion General fue de $ 569.132.944.-
Por concepto de Subvencion SEP fue de $ 176.379.836.-

INFORME DE UTILIZACION DE RECURSOS ANO 2023

De los recursos percibidos por el Colegio durante el periodo 2023 por concepto de
subvenciones fue de $ 745.512.780.- , el rubro mas importante en que fueron utilizados estos
recursos corresponde alos items de Remuneraciones, Prevision y Honorarios , que ascienden
a $461.927.269.-, esto es el 61,96 % del ingreso anual, del 38,04% restante se utiliza en
mantencion del establecimiento, gastos como: luz ,agua, teléfono , internet, clases a distancia,
Talleres, , Utiles de aseo, Uutiles para desinfectar y sanitizar el colegio, compra de material
deportivo, implementos para educacién fisica, sistemas de audio, fotocopiadora, material de
recreacion , compra de mobiliario para salas de talleres, mantenciéon general como, pintura,
arreglos de techumbre y salas, participacion en eventos deportivos de nivel comunal , compra
de plataforma educacional , planificaciones, ingreso de notas,, reparacién de los Bafios tanto
de la Pre-Basica como de Basica, Se Pinté Todo el Colegio, patios pasillos, Constantemente
se esta renovando y reparando el material audiovisual para las salas y sala de computacién
se adecuaron todas las salas y biblioteca para entregar clases on line y presenciales, se
adquirié el mas moderno sistema de clases hibridas y estando habilitadas para beneficio de
todos, se comprd una gran cantidad de libros para lectura complementaria, implementandose
nuestra biblioteca , ademas se compraron notebook que se usaran en el laboratorio, y para
facilitar a los alumnos que lo requieran, juegos de ajedrez, .etc. ademas el colegio realizo una
gran inversion con recursos propios en habilitar dos salas mas, , y se terminé la pasarela para
la accesibilidad universal , se construyeron dos patios tematicos en el tercer piso y uno en el
primer piso paralos alumnos Yy en seguridad se instalaron camaras en los pasillos y patios, y
en cada sala se habilit6 un moderno sistema de audio Yy circuito cerrado, para una mejor
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atencion de los nifios. Todas las salas cuentan con sistema de aire acondicionado , Ademas a
todo esto se suma el moderno equipo informéatico de laboratorio mévil de computacién el cual
se lleva a todas las salas con un notebook para cada alumno, lo que nos obliga a implementar
un sistema moderno que esta orientado a brindar cobertura wifi en todo el colegio, debido que
con laimplementacion de la biblioteca interactiva se necesitaba tener sefial en cada una de las
salas en forma simultanea paratoda nuestra comunidad escolar. Este sistematiene en moderno
sistema de claves y controladores que se cambian en forma periédica, por lo tanto al final del
afio 2023 podemos decir que nuestro colegio completo, tiene lo ultimo en aire acondicionado
y modernas instalaciones para salas tématicas.

Todas las innovaciones que cada afio efectuamos nos sirven para innovar y Transformar la
ensefianza de las Materias y potenciar la capacidad de comprension de los alumnos gracias a
un entorno educativo muy interactivo (los conceptos abstractos se comprenden mejor al estar
presentados en situaciones reales y contextos significativos) para uso de todos los alumnos,
apoderados y profesores del Colegio, este sistema que unido a lo adquirido anteriormente por
el colegio nos entrega grandes beneficios.

Nuestro establecimiento segun el certificado emitido por JUNAEB tiene un indice de
vulnerabilidad del 69%, lo que nos obliga a trabajar con parametros de acuerdo a estos indices,
ademas que nuestro establecimiento es desde el afio 2017 es , TOTALMENTE GRATUITO Y
SIN FINES DE LUCRO,

Todos los ingresos recibidos desde el ministerio de educacién se gastan e invierten en el
colegio y alumnos .

RECURSOS RECIBIDOS LEY SEP.

El afio 2023 nuestro colegio recibié $ 176.379.836.- por concepto de la subvencién escolar
preferencial, de estos se destin0 a sueldos, $ 42.325.602.- lo que equivale a 23,99% la
diferencia equivalentes a 76,01% fueron invertidos especialmente en los alumnos prioritarios
y preferentes de Kinder a Octavo afio, esta cifra nos permitié este afio gastar una gran
cantidad de recursos sep en evitar y disminuir los riesgo para los alumnos y personal en
desinfeccién y sanitizacion y comprar listas de Gtiles y los libros que los nifios utilizan en su
lectura complementariay en la sala , colaciones, vestuario, talleres de ayuda. la gran mayoria
de nuestros alumnos reciben colaciones , uniformes, también se implementaron los stand de
notebook paracargarlos y guardarlos, ademéas de preocuparnos del mejoramiento de la calidad
de la educacion de estos alumnos, como una manera de ponerlos en condiciones de igualdad
con el resto de los estudiantes, facilitdndoles el acceso, la permanencia, la continuidad y la

Pablo Urzua 1438 — Independencia —229962612 - 229962613
www.colegiothomasjefferson.cl — contacto@colegiothomasjefferson.cl



http://www.colegiothomasjefferson.cl/

coteio
Taomas

EFFERSON
obtencion de aprendizajes de calidad , y horas de profesores especialmente para conseguir
los objetivos que indica la ley Sep .Los traslados de nuestros alumnos a visitas Educativas y
talleres que sean fuera del establecimiento los nifios son trasladados en modernos buses ,
siempre se les entregan colaciones.

En nuestra continua busqueda por tener nifios integrales y felices es que hemos perfeccionado
constantemente nuestro proyecto educativo , para ser los mejores acompafiantes de nuestros
nifios en su proceso educativo, para que alcancen toda la altura posible a fin de que sean
ciudadanos honorables, eficientes, solidarios,

Como dice el Economistay Filésofo Escocés Adam Smith

“No puede haber una sociedad floreciente y feliz cuando la mayor parte de sus miembros son

pobres y desdichados “

CONSEJO ESCOLAR

La Politica Educacional actual se orienta a la instalacion de mecanismos de aseguramiento de
la calidad, que paulatinamente han comenzado a operar en el &mbito de la gestién institucional
escolar, cuyo objetivo es mejorar las practicas de ensefianza y obtener aprendizajes de calidad
al interior del aula, a través de una autoevaluacion institucional, que nos obliga a un recorrido
de mejoramiento continuo de nuestras capacidades de gestion. orientandonos a optimizar los
sistemas de trabajo, para asi mejorar los resultados, partimos de un diagndstico inicial, este
nos entrega como resultado un listado de fortalezas y oportunidades de mejoramiento en cinco
areas fundamentales del quehacer escolar, estas son, LIDERAZGO, CONVIVENCIA ESCOLAR,
GESTION CURRICULAR, DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS vy los RESULTADOS DE
APRENDIZAJES, por lo tanto, los invito a participar dentro de sus cursos en las directivas y asi
tener un espacio de participacion democrética que favorezca el vinculo familia-escuela y crear
estos espacios de conversacién en que se puedan abordar los temas educativos que les
interesan como Padres, Madres y apoderados , en relacion formal, y convivencia educacional,
el objeto de nuestro consejo escolar es acercar e integrar a los distintos actores que componen
una comunidad educativa a través de la participacion efectiva, de manera que puedan
informarse, participar, opinar y proponer sobre materias relevantes del quehacer educativo, con
el propdsito de colaborar con la gestién escolar de nuestro establecimiento, el consejo escolar
esta formado por Sostenedor, Directora, un representante de los profesores y no docentes,
Presidente del Centro de Padres, jefe de UTP. Y de relinen minimo cuatro veces al afio.

Pablo Urzua 1438 — Independencia —229962612 - 229962613
www.colegiothomasjefferson.cl — contacto@colegiothomasjefferson.cl



http://www.colegiothomasjefferson.cl/

Tuonas
JEFFERSON

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

En cuanto a nuestro proyecto, el que esta enfocado en la Educacion y desarrollo integral de
nuestros niflos, que se desenvuelvan en un clima de Respeto, Tolerancia, Proteccién e igualdad
de oportunidades., fomentar el desarrollo del deporte, para formar personas sanas de cuerpoy
mente, crear un ambiente de convivencia grato, respetar las diferencias individuales y los
ritmos de aprendizajes con planes y proyectos adecuados. Dentro de las metas para el afio 2023
estuvo en : Recuperar el tiempo perdido en Pandemia, que a pesar del tiempo, aun nos afecta
por el atraso que significé en algunos alumnos nuevos gue nos llegan al establecimiento, y
nivelar anuestros alumnos, y especialmente alos nuevos, Superarnos Académicamente, lograr
que la jornada escolar completa cumpliera con el objetivo de ser un apoyo para padres y
apoderados, continuar fomentando una vida sana, uso del tiempo libre y formacion de valores,
lograr parametros de excelencia y estandares de superacion académica, en base a subir
resultados , nuestro compromiso siempre es tener excelencia académica, todo lo anterior lo
tratamos de hacer dentro de las limitaciones que nos impuso la pandemia.y el alejamiento de
nuestros alumnos de las aulas

Preocupados siempre de la inclusion de todo el alumnado dado que nuestro objetivo
fundamental es no discriminar bajo ningun punto de vista, por lo tanto, les reitero, LA TAREA
ES DE TODOS, lo nuestro lo tenemos claro, a Uds. les solicitamos los siguiente

- Asistencia a reuniones de Apoderados
- Apoyo a la gestion escolar
- Participacion y apoyo en las actividades extraescolares
- Participacion en el consejo escolar
Consultar con los profesores sobre el rendimiento de sus hijos, por supuesto respetando los
dias de atencion de los profesores.
-Usar las vias de comunicacion validas ,pagina web,correo institucional
-Libreta de Comunicaciones (fue entregada a todos los alumnos a principio de afio en forma
gratuita))

Finalmente una ultima reflexién, Uds. bien saben que los resultados en la Educacion no se ven
en el corto plazo, quiero decirles que aunque esos resultados tomen su tiempo en mejorar, cada
uno de Uds. en forma individual, y tal como esta disefiada nuestra estrategia, tiene todas las
oportunidades de progresar, lo haremos entre todos y con esfuerzo ya que, no podemos
claudicar en lo mas esencial, TODOS LOS NINOS Y NINAS DE NUESTRO COLEGIO , PUEDEN,
DEBEN Y TIENEN QUE APRENDER. Uds. deben partir por casa en esta tarea. Gracias a la
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excelente labor de nuestro equipo docente, asistentes de la educacidon nuestros nifios y de
Uds., estamos situados dentro de los mejores colegio de las comunas que nos rodean, lo que

nos llena de orgullo ya que pertenecemos al mejor nivel que puede tener un colegio con Ley
SEP.

En el afio 2023 que fue un afo distinto , extrafio y de muchas novedades y sacrificios creo que
como comunidad logramos terminar con éxito lo planeado dentro de las posibilidades de
trabajo que teniamos , la Corporacién de Educacién ,que es la sostenedora del colegio estéa
realizando una gran inversion en la habilitacion de nuevas salas , patio, para este afio 2024y
cuando vuelvan los alumnos en plenitud tengan un lugar agradable y libre de contaminacién y
en las salas la temperatura acorde con las exigencias sanitarias , queremos un colegio donde
sus hijos estén tranquilos y protegidos y lo mas alejados de la peligrosa agresividad que se ha
apoderado de la mayoria de los jévenes. Para conseguir este objetivo necesitamos de la ayuda
de Uds. en comunicar oportunamente cualquier mala practica y entender que los problemas
son totalmente solucionables cuando son abordados por los Padres y el Colegio en forma
oportuna, paraeso tenemos anuestraencargada de convivencia escolar La profesora Carolina
Chacén todos los problemas son solucionables cuando se abordan , los whatsapp de
apoderados no son la forma oficial de solucionar los problemas de cada alumno, en muchas
ocasiones confunden mas.

El respaldo de los apoderados es importantisimo para el establecimiento, pues la educacién de
los Nifios se basa en 2 vertientes: La Familiay el Colegio, por lo tanto, la coordinaciéon de estos
2 elementos, representados principalmente por los profesores y los padres es fundamental para
su desarrollo.

Nuestro Colegio se hapuesto como meta, seguir siendo un colegio inclusivo y seguir subiendo
nuestro puntaje en los Sistemas de Evaluacion emanados por nosotros y el Ministerio de
Educaciéon, como ha sido nuestra caracteristica en los Gltimos afios, y asi continuar con una
educacion de calidad que nos distinga , estamos orgullosos de este desafio, veo aqui una gran
promesay los invito a que juntos este afo, a pesar de las adversidades , estemos analizando
los logros mas significativos en el aprendizaje de nuestros alumnos, los invito a sentirse
motivados y estimulados con este ambiente que hemos creado, por lo mismo, quiero decirles
a Uds. a los profesores, asistentes y directivos, del orgullo que sentimos por la entrega,
dedicacion, compromiso hacia los nifios, el éxito logrado es gracias a todos Uds.

Recuerden, Juntos lograremos lo mejor para nuestros hijos, no solo nos estamos preocupando
por ellos, sino, nos estamos ocupando de ellos.
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Tuonas
JEFFERSON

En un libro escrito por una sicéloga dice que hay que educar con
TERNURA, FIRMEZA, FUERZA DE VOLUNTAD, PACIENCIA ,y SENTIDO DEL HUMOR
Los alumnos de este colegio PUEDEN, DEBEN, Y TIENEN QUE APRENDER.

Como dijo Thomas Jefferson en el siglo XVII “El dia que los pueblos sean educados se acabara
la esclavitud”

Frase que a pesar de haber sido acufiada hace 2 siglos tiene plena vigencia hoy, solamente que
la esclavitud de la que se hablaba en esa época, hoy en dia esta dada por otras circunstancias.
Y como dice nuestro eslogan seguiremos siempre entregando:

“ EDUCACION DE CALIDAD EN UN AMBIENTE FAMILIAR “

GRACIAS...
COLEGIO THOMAS JEFFERSON

Santiago Marzo 2023.
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